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Isbu Aydilatma Metni’nde, kisisel verilerinizin, 6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun”) ve ilgili mevzuata uygun olarak, Cizgi Telekomiinikasyon A.S. (“Sirket”) nezdinde
gerceklestirmis oldugunuz is bagvuru uyarinca Calisan Adayi olarak kisisel verilerinizin islenmesine
iliskin esaslar belirtilmistir.

1. Veri Sorumlusu

Kisisel verileriniz mevcut teknolojinin gerekleri uyarinca “Kustepe Mahallesi Mecidiyekdy Yolu Cad.
Trump Tower No: 12 I¢ Kap1 No: 470 Sisli/Istanbul” adresinde faaliyet gosteren Sirket tarafindan
asagida belirtilen usullerde islenmektedir.

Bu Aydinlatma Metni ile ¢alisan adaylarimizin aydinlatilmasi amac¢lanmaktadir. Sirketimize yapacaginiz
is bagvurunuzda 6zellikle “kan grubunuz, irkiniz ile etnik kokeniniz, siyasi diisiinceleriniz, felsefi
inanciniz, dininiz, mezhebiniz veya diger inanglariniz, dernek, vakif ya da sendika iiyeliginiz, cinsel
hayatiniza” dair bilgilerinizi paylasmamaniz rica edilmektedir.

2. Sirket Nezdinde Hangi Kisisel Veriler Hangi Yol ile Toplanmakta ve Nerede Muhafaza
Edilmektedir?

Sirket ile calisan adayi iliskiniz kapsaminda, asagidaki kisisel verileriniz iglenmektedir;

Kisisel Veri Kategorileri Kisisel Veriler
Kimlik Bilgileri Ad, soy ad, T.C. kimlik bilgileri
[letisim Bilgileri E-posta adresi, telefon numarasi, adres bilgileri

Gorsel ve Isitsel Kayitlar CCTV goriintii ve ses kayitlari, fotograflar

Fiziksel Mekan Giivenligi Kamera kayitlar1 (yiiz yiize goriisme veya ofis ziyareti

Bilgileri gergeklestirilmesi halinde)

Ozliik Bilgileri Ozgecmis bilgileri

Mesleki Deneyim Bilgileri Rgfevrgl?s b11g1§1, transkript bilgileri, diploma meslek bilgileri, meslek
ici egitim, sertifikalar

Saglik Verileri Eﬁgﬁgﬂlk durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saglik

Ceza Mahkumiyeti Ceza mahk(miyetine ve giivenlik tedbirlerine iligkin bilgiler

Yukarida sayil1 kisisel verileriniz, (i) posta yoluyla ulastirdiginiz veya bizzat getirdiginiz evraklar
vasitasiyla otomatik olmayan yollar ile veya (ii) istihdam platformlar1 vb. gibi 3. sahis ve kurumlar
vasitastyla gonderdiginiz bagvurular yahut (iii) e-posta kullanimi1 gibi internet ortami lizerinden ya da
(iv) Sirket’e dogrudan Sirket tarafindan kullanilan insan kaynaklar1 uygulamalari iizerinden iletmeniz
halinde otomatik yollar ile toplanmakta ve Sirket arsivlerinde tutulan dosya i¢inde basili olarak, Sirket
sunucusu i¢inde ise dijital olarak saklanmaktadir.

Kariyer.net veya LinkedIn gibi platformlar lizerinden gergeklestirdiginiz basvurularda ilgili platform
iizerindeki mesajlariniz ve 6z ge¢misleriniz kapsaminda paylastiklariniz dahil olmak {izere uygulamada
yer alan kisisel verileriniz ilgili platformlar tarafindan saklanmaktadir. Bu platformlar veri
sorumlusudur.



Isbu Aydinlatma Metni igerisinde “acik rizaniza dayanarak” islenecegi belirtilen veriler yalnizca rizaniz
olmasi halinde islenmektedir.

3. Toplanan Kisisel Verilerin Saklama Siiresi Nedir?

Basvurunuzun olumlu degerlendirilmesi halinde 6z ge¢misiniz (CV) is iligkisinin sona ermesinden
itibaren 10 y1l stireyle saklanmaktadir.

Basvurunuzun olumsuz degerlendirilmesi halinde 6z ge¢misiniz (CV) ve is bagvurusu sirasinda sunulan
belgeler, izniniz olmasi halinde ileride Sirket ve grup sirketler nezdinde agilabilecek pozisyonlar i¢in
degerlendirilmesi adina 1 y1l stireyle saklanmakta, aksi takdirde saklanmamaktadir. Onayiniz bulunmasi
halinde bu kisisel veriler, Sirket veri tabaninda ve/veya fiziksel arsivlerde saklanacak ve agilacak
pozisyonlarda degerlendirmeye alinacaktir. Basvurunuz olumsuz degerlendirilse dahi kimlik bilgileriniz
ve bagvurunun olumsuz degerlendirilme sebebi ile degerlendirmeye iliskin 6nemli notlar, is bagvuru
stireclerinin verimliliginin arttirilmasi veya ayni kosullarda ayni kisilerin tekrar degerlendirme siirecine
allmmamas1 amaciyla 3 yil siireyle saklanmaktadir.

[k basvurusu uygun bulunan adaylar ile is goriismeleri gergeklestirilmektedir. is goriismelerinin birden
fazla yonetici ile yapilmasi1 gerekmesi ve Sirket’in birgok iilke ve lokasyonda faaliyet gostermesi
dolayisiyla insan kaynaklari ekibi ve ilgili yoneticilerin farkl tilke, lokasyon ve zaman dilimlerinde
bulunmasi sebebiyle, is goriismeleri, sunucular1 yurt disinda bulunan ¢evrimigi platformlar (Microsoft
Teams vb.) iizerinden gerceklestirilmektedir. Is goriismesi, sunucular1 yurt disinda bulunan ¢evrimici
platformlar {izerinden gerceklestirilmektedir.

4. Toplanan Kisisel Veriler Hangi Faaliyetler Kapsaminda, Hangi Amagcla ve Hangi Hukuki
Sebebe Dayanarak Islenmekte ve Hangi Amaclarla Kimlere Aktarilmaktadir?

4.2. ise Alim Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi kapsaminda Sirket tarafindan “ad soyadu, fotograf, 6zgecmis bilgileri,
referans, telefon numarasi, e-posta adresi, diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri,
sertifikalar, transkript, saglik verileri, ceza mahkumiyeti” bilgilerinden fotografiniz vermis oldugunuz
“acik rizaniza” dayanarak, diger kisisel verileriniz ise “sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi, ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri ve hukuki yiikiimliiliiklerinin ifas1 i¢in veri islenmesinin zorunlu
olmas1” hukuki sebeplerine dayanarak toplanmakta ve “calisan adayi/¢alisan adaylarinin basvuru
siireclerinin yiiriitiilmesi” amaglariyla islenmektedir. Kisisel verileriniz, Kanun’un kisisel verilerin
aktarilmasina iliskin hiikiimleri uyarinca yukarida belirtilen hukuki sebepler ¢ercevesinde ve amaglarla,
yetkili kamu kurum ve kuruluslari, mahkemeler ve icra miidirliikleri, bilgi teknolojileri destegi,
istthdam ve gilivenlik hizmetleri gibi hizmetler sunan yurti¢i ve yurtdisindan tedarikg¢iler ve diger is
ortaklari, Sirket pay sahipleri, grup sirketleri ve yurtdisi istiraklerimiz ile paylasilabilmektedir.

5. Veri Sorumlusuna Basvuru Yollar1 ve Haklariniz

Kanun’un 11. maddesi uyarinca, Sirketimize bagvurarak, kisisel verilerinizin; a) islenip islenmedigini
ogrenme, b) islenmisse bilgi talep etme, c) islenme amacini ve amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme, d) yurt i¢inde / yurt disinda transfer edildigi taraflar1 6grenme, e) eksik /
yanlis islenmigse diizeltilmesini isteme, f) Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme, g) aktarildigi 3. kisilere yukarida sayilan (e) ve (f)
bentleri uyarinca yapilan islemlerin bildirilmesini isteme, h) miinhasiran otomatik sistemler ile analiz
edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, i) Kanun’a aykir1 olarak



islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme hakkina sahipsiniz.

Talebinizi, Kustepe Mahallesi Mecidiyekdy Yolu Cad. Trump Tower No: 12 I¢ Kap1 No: 470
Sisli/Istanbul adresimize veya kvkk@natro.com e-posta adresine iletebilirsiniz. Sirketimiz taleplerinizi,
talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin i¢inde licretsiz olarak sonuglandirir. Ancak,
islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, ticret alinabilir. Sirketimiz talebi kabul edip isleme
koyabilir veya gerekgesini agiklayarak talebi yazili usulle reddedebilir.

Verilerinizin Sirketimiz nezdinde hassasiyetle korundugunu belirtir bize duydugunuz giiven i¢in
tesekkiir ederiz
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